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"Hedefe, yalniz cocuklar1 yetistirmekle ulasamayiz. Cocuklar gelecegindir.
Fakat gelecegi yetistirecek ana-babalar simdiden az ¢ok aydinlatilmalidir ki
yetistirecekleri cocuklari bu millet ve memlekete hizmet edebilecek, yararl ve
faydali olabilecek sekilde yetistirebilsinler. Bilenler bilmeyenleri toplayip
okutmayi bir vazife bilmelidirler."

M.Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirm iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanirdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa dedger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, TGrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahlir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, btitiin kaleleri zapt
edilmis, blitin tersanelerine girilmis, btitiin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Blitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

icinde harap ve bitap diismuis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay degil, gelecegi
yaratmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak, stratejik
plan, tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme gilictidiir.

Ulu Onder Atatiirk, 1930°da “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gorebilmesi
yeterli degildir, mutlaka ufkun Otesini de bilmesi ve gormesi gerekir” derken bize bugiin
yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermisti.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Sinirtepe
[lkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklasimlari takip ediyor " Daha 1y1 bir egitim imkani nasil saglariz? " sorusunu stirekli
kendimize soruyoruz. Smirtepe Ilkokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden
yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Biitiin bu bilgilerden hareketle diin ve bugiin ne oldugumuzun, yarin ise ne olacagimizin
gostergesi olacak 2019-2023 yillarin1 kapsayan bir stratejik plan hazirladik.

Bu planin hazirlanmasinda yardimci olan 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

DUYGU KUCUK
Miidiir Yetkili Ogretmen



1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. AMAC

Bu stratejik plan, okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler
g6z 6ntinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
icin yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenerek
2019-2023 yillar icerisinde yapacaklarimizi simdiden goérerek hareket etmemizi saglamaktir.

1.2. KAPSAM
Bu stratejik plan, Siirtepe Ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA

NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmim 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

5 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)




1.4. STRATEJiK PLANLAMA SURECi VE CALISMALARIMIZ

Okulun mudur yetkili gretmeni Duygu KUCUK tarafindan; plan hazirlanmadan énce tiim ic ve
dis paydaslarin goriis ve Onerileri analiz edilmis, iyilestirilmesi, korunmasi ve 6énlem alinmas: gereken
alanlar ile yapilmasi gereken yenilikler; kurumun var olus nedeni yani misyonu, ulasilmak istenilen
nokta yani vizyonu belirlenmis, diger okullar tarafindan hazirlanan stratejik planlar incelenmis
GZFT(SWOT) calismasina gore zayif yanlar, tehditler, gicli yanlar ve firsatlar tespit edilmis ve

onumuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de alinacak 6énlemler belirlenmisgtir.
Planda hedeflerin; ulasilabilir, gercekei, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

1.5. STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

OKULUMUZ STRATEJIK PLANLAMA TEMSILCIiSi

DUYGU Mudur Yetkili
KUCUK Ogretmen

duyguk877@gmail.com | 05385081608

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Mudir Yetkili Ogretmen Duygu KUCUK
Sinif Ogretmeni Tacettin CETIN
Helen Diizglin
En az 2 Ogrenci
Sara ASLAN
Hayrettin ASLAN
En az 2 Veli
Kadriye ASLAN
Okul Aile Birligi Baskani M.Latif ASLAN




1.6. KURUM BILGILERI

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Ad:

SINIRTEPE ILKOKULU

Kurum Tura ILKOKUL
Kurum Kodu 708802
Kurum Stattiisii XIKamuOOzel

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Mudur Yetkili Ogretmen: 1
Sinif Ogretmeni: 1
Anasinifi Ogretmeni : 1

Hizmetli : O

Anasinifi, 1-2 ve 3-4.siniflar Birlestirilmis 2 sube, 5.siniftan itibaren

Sube Sila Ortaokuluna tasimali egitim yapilmaktadir.
Ogrenci Sayisi 32

Ogretim Sekli Normal Oikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1969

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Mail Adresi

708802@meb.k12.tr

Kurum Web Adresi

http://nusaybinsinirtepe.meb.k12.tr

Kurum Adresi

Sinirtepe Koyu
fice : Nusaybin

i : Mardin

Kurum Mudur Yetkili Ogretmeni

Duygu KUCUK GSM Tel: 0538 50816 08

10



[ 2. BOLUM }
[ DURUM ANALIZi }

2.1. OKULUN TARIHCESI

Okulumuz, ilimizin Nusaybin ilcesine bagli Sinirtepe Koyli'nde bulunmaktadir. Sinirtepe
Koy, Mardin-Sirnak yol glizergahinda, Nusaybin’e 30 km mesafede olup yol glizergahindan 4 km
yolun sag kismindadir. Okulumuz 1969 yilinda hizmete acilmistir ve halen burada egitim 6gretime
devam etmektedir.

2.2. BINANIN FiZIKi DURUMU

Okulumuz bunyesinde 2 derslik, 2 sube, 2 6grenci tuvaleti, 1 kémurlik ve 1
lojman mevcuttur. Ogretmen lojmani anasinifi olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun dtizenli
bir ktitiphanesi yoktur. Sinif kitapligi kullanilmaktadar.

Okulumuz soba ile 1sinmakta, yakit olarak ise kdmuir ve odun kullanilmaktadir.
Kira 6denmemektedir. WC’ler, okul bahcesindedir.

11



2.3. OKULUN TEKNOLOJIK DONANIM

2019 YILI ITIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 1
Projeksiyon Cihazi 1
Projeksiyon Perdesi 1
Akill Tahta =

Laptop ( Dizisti bilgisayar) -

Faks -
Tarayicl 1
Fotokopi makinesi 1

Baski Makinesi -

Lazer yazici 1

Nokta vuruslu yazici =

Bitmeyen Kartuslu Yazici =

Optik Okuyucu =

Televizyon 1
VCD/DVD Oynatici 1
Kamera =

Fotograf Makinesi =

Tepegoz <

interaktif MiMIO Grafik Tblet _

internet Baglantisi YOK

Telefon Baglantisi =




2.4. PERSONEL VE OGRENCI SAYILARINI GOSTERIR CiZELGELER

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI PERSONEL SAYISI

GOREVI SAYI
Mudir yetkili Ogretmen 1
Sinif Ogretmeni 1
Anasinifi Ogretmeni 1

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI SUBELERE GORE
OGRENCI SAYISI

SUBE KIiZ ERKEK TOPLAM
1/A 3 3 6

2/A 5 2 7

3/A 1 1 2

4/A 5 1 6
Anasinifi 5 6 11




2.5. PAYDAS ANALIizI

PAYDAS ADI iC PAYDAS | DIS PAYDAS | NEDEN PAYDAS

Milli egitim Bakanlig X Bagli oldugumuz merkezi
idare

Nusaybin Kaymakamhgi

X Bagli oldugumuz merkezi

idare

ilge Milli Egitim Midurlugi X Bagl oldugumuz merkezi
idare

Resmi ve Ozel Egitim Kurumlar X Ayni1 hizmeti yturtttp, bilgi
paylasiminda
bulundugumuz icin

Mudiir Yetkili Ogretmen X Hizmet sundugu i¢cin

Anasinifi Ogretmeni X Hizmet sundugu icin
Hizmetlerimizden

Ogrenciler X yararlandiklari icin
Hizmetlerimizden

Veliler X yararlandiklari i¢cin
Amac ve hedeflerimizi
gerceklestirmemize yardimci

Okul Aile Birligi X olduklari i¢gin
Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin maddi ve

Muhtarlik X manevi destek sagladig icin

Jandarma X Guvenligimizi sagladig: icin
Ogrenci ve personelin saghig

Saglik Kurumlar X ile ilgilendikleri i¢in

14



2.6. OKULUMUZDA OLUSTURULAN BIRLIK VE KURULLAR

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

) Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde ylriitiilmesi,
Ogretmenler Kurulu egitim-6gretim sliresinde karsilagilan giicliikler
vb. ile ilgili goriig aligverisinde bulunmak

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir

Okul Siitii Komisyonu sekilde dagitimin1 yapmak, tutanaklar1 vb.
hazirlamak.
Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
Okul-Aile Birligi Kurulu desteklemek. Okul ve veliler ile iletisimi

saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILINDA

OKULUMUZDA KURULAN KULUPLER

1.Cevre Koruma Kulibu (3 6grenci)
2.Kutuphanecilik Kultibt (3 6grenci)
3.Saglik,Temizlik ve Beslenme Kultibti (3 6grenci)
4 Mtuzik Kulibu (3 6grenci)

5.Spor Kulubu (3 6grenci)

6. Meslek Tanitma Kulibi (3 6grenci)

7. Tiyatro Kulibu (3 6grenci)

15



2.7. INSAN KAYNAKLARI

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir Yetkili Ogretmen 0 1 1
2 Midiir Yrd. 0 0 0

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Y1l itibari le
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2019 Yih itibari Tle
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 100
30-40 0 0
40+... 0 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16+

o O o o =

16



2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SI:II: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 1 1 2
2 Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 1 2 3
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 2
40+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16+....... iizeri 0
2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . Egitim Hizmet
NG Gorevi Erkek Kadin DUrUMU Vil
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3 Sézlesmeli Isci 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0 0

17



2.8. SWOT (GZFT) ANALIZi

SINIRTEPE ILKOKULU

GUCLU YONLER

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis

olmasi.
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmast
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

4. Kendini gelistiren, gelisime agik
O0gretmenlerin olmasi

ZAYIF YONLER

1.0grencilerimizin okuma
aliskanliklarinin zayif olmasi, bu yltzden
de anlama ve anlatim zorlugu cekmeleri,
kelime haznelerinin dar olmasi.

2.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmas.
3.Veliler tarafindan 6grencilerin

5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi birbirleriyle kiyaslanmasi

6. Sinif mevcutlarmin uygun olmast.
4.0Okulun gelirinin olmamasi.
5.0grencilerin, egitim-ogretim ile ilgili
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER
1.Aym1  durumdaki diger koy okullar1 ile|1.Birlestirilmis sinifli (1-2 ve 3-4)

sik1 iletisim halinde olunmasi

2.0kulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede
bulunmasi
3.Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

egitimin yapilmasi.

2.Hem idari islerin hem de egitim-
ogretim islerinin tek bir 6gretmen
tarafindan yurutialtiyor olmasi.

3.1llce merkezi ile kdy arasinda diizenli
bir ulasim imkaninin olmamasi, okul
ogretmenleri dahil herkesin ulasimini
kendi 6zel imkaniyla saglamak zorunda
olmasi

4.Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar
acisindan sehir imkanlarinin
bulunmamasi,6grencilerin  icin  kisisel

gelisim alanlarinin yetersizligi

18



2.9. SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKULUN FiZiKSEL DURUMU

1-

2-

Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasu.

Okulun hem i¢ hem de dis goriiniisii

( kapilarin ¢ok eski olmasi,bahge diizeni vb.)
eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarint karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

19



[ 3. BOLUM }
GELECEGE YONELIM

3.1. ONCELIKLENDIRME TABLOSU

2019-2023 doénemini kapsayan stratejik planda, zayif noktalarimizdan éncelikle sadece
asagidaki iki zayif noktanin iyilestirilmesi planlanmistir:

-Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi, bu ylizden de anlama ve
anlatim zorlugu cekmeleri, kelime haznelerinin dar olmasi.

- Sosyal ve kulttirel etkinliklerin az olmasi.

3.2. MISYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.VIZYONUMUZ
e Surekli kendini yenileyen, inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin yetistigi;

e Tum 6grencilerin akla ve bilime dayal1 egitim ortaminda hayata ve gelecege
hazirlandig;

e Yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin isbirligi ile bu bélgenin EN
IYi BIRLESTIRILMIS SINIFLI ILKOGRETIM OKULU OLMAKTIR.

20



3.4. DEGERLERIMiZ / ILKELERIMiZ

AU N N N N Y N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

21



3.5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirarak, okumaya ve
arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve s6zIi olarak en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda 2019 yilinda 6grenci basina diisen kitap okuma sayis1 35 olarak
belirlenmistir. Bu sayinin 2020 yilinda 40’e , 2021 yilinda 45’e, 2022 yilinda da 50’ye, 2023 yilinda

55’ cikarilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri:

1.1.1-Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Yiiriitiilecek Politika ve Stratejiler / Projeler ve Faaliyetler:

-Her glin ilk ders saatinin ilk 15 dakikas1 “Okuma Saati” uygulanacaktir.

-Aile icerisinde cocuklarin okumaya 6zendirilmesi i¢in velilerimiz bilinclendirilecek, evde de “Okuma
Saati” uygulama 6nerisinde bulunulacaktir.

- En cok kitap okuyan 6grenciler 6dullendirilecektir.

-Okumanin faydalarini anlatan dikkat cekici yazilar, stirekli degistirilerek okul panolarinda

sergilenecektir.

STRATEJIK AMAC 2:Sosyal, sportif ve ktilttirel faaliyetleri cesitlendirerek,, 6grencilerin bu
faaliyetlere katilarak ders disi zamanlarini verimli sekilde degerlendirmelerini; sosyal ve kulttirel
alanda kisisel gelisimlerini gliclendirerek, ruhsal ve bedensel ydnden saglikli bireyler olmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:0kulumuzda 2019yilinda 3 adet yapilmis olan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
sayisini, 2020 yilinda 4’e, 2021 yilinda 5’e, 2022 yilinda ise 6’ya 2023 yilinda 7’ye ¢ikarmaktir.

Stratejik Hedef 2.2:0kulumuzdaki sosyal, sportif ve kulttirel etkinliklere génullti olarak katilan
ogrenci sayis1 2019 yilinda %70 iken, bundan sonraki yillarda bu orani %90’a ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri:

2.1.1-Sosyal,sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisi.

2.1.2-Sosyal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani.

Yiiriitiillecek Politika ve Stratejiler / Projeler ve Faaliyetler:
-Ogrencilerin ilgisini ¢ceken faaliyetlerin secilmesine ézen gdsterilecek.
-Sosyal ve kulturel geziler diizenlenecek.

-Kulturel etkinliklerle ilgili sunumlar izletilecek.
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STRATEJIK AMACLARA GORE TAHMINI MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC TAHMINI

STRATEJIK HEDEF ACIKLAMASI

ACIKLAMASI MALIYET (TL)
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda 2019 yilinin
1.déneminde 6grenci basina disen kitap okuma
sayist 35 olarak belirlenmistir. 2020 yilinda bu
Stratejik Amag 1: sayimnin 40’a , 2021 yilinda 45’a, 2022 yilinda da B

50’%, 2023 yilinda 55’e cikarilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Okulumuzda 2019 yilinda 3 adet
yapilmis olan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisini,
2020 yilinda 4’e, 2021 yilinda 5’e, 2022 yilinda 6’ya
2023 yilinda ise 7’ye ¢ikarmaktir.

Stratejik Amac 2:

Stratejik Hedef 2.2:0kulumuzdaki sosyal, sportif
ve kulttirel etkinliklere goénulli olarak katilan
o0grenci sayisit %70 iken, bundan sonraki yillarda bu
orani %90’a cikarmak.

TOPLAM: -
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4. BOLUM

| iZLEME VE DEGERLENDIRME |

4.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amacg¢ ve
hedeflere kiyasla o6lctiilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak yurtrlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Okulumuzda planda yer alan
stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yurtttlecek
calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla kurulacak olan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi iki 6gretmenden
olusacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu
mudur yetkili 6gretmen, stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ile ilgili
raporlart yillik dénemler itibariyle iki nuisha olarak hazirlayip bir ntshasini okulda

dosyalayacak, bir niishasini da Ilce Milli Egitim AR-GE Birimine génderecektir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin
O0lcimu ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetleri ve elde edilen
sonuclarin stratejik planda énceden belirlenen amac¢ ve hedeflerle ne derece 6rttistiginu,
rapor halinde, Ilce Milli Egitim Mudurliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapacaktir. Béylece, Planin uygulanma surecinde bir aksama olup
olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin duzeltilmesine yoénelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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